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Приложение №1

УТВЕРЖДЕНО
приказом ГБУ ДПО РД «ДИРО»

от <12 » сентября №146-о

Положение о проведении регионального конкурса
«Лучшие практики и системы наставничества в повышении

профессионализма педагогов»

Общие положения
Настоящее Положение определяет цели и задачи, порядок проведения
регионального конкурса «Лучшие практики и системы наставничества в

повышении профессионализма педагогов»(далее — Конкурс).
Организатором Конкурса является ГБУ ДПО РД «Дагестанский институт
развития образования»(далее ДИРО).
Конкурс проводится в соответствии с программой подготовки к Году

педагога и наставника в Российской Федерации в 2023 г. и планом работы
ДИРО на 2022г.

П. Цельи задачи Конкурса
2.1.

2.2.

Цель конкурса — выявление и трансляции лучших практик реализации
программ наставничества, активизация развития различных форм
наставничества в региональной системе повышении профессионализма
педагогов.
Задачи Конкурса:
— выявить и изучить лучшие практики наставничества в системе

повышения квалификации по модели «педагог-педагог»;
— обеспечить трансляцию лучших практик наставничества по модели

«педагог-педагог»;
— стимулировать и содействовать деятельности образовательных

организаций и органов управления образованием муниципалитетов в
области наставничества;

— создать информационный Банк лучших практик и программ
наставничества в системе повышения профессионализма педагогов.

Ш.Участники Конкурса
3.1.

3:2.

Участниками Конкурса могут стать:
— педагогические работники — наставники педагогов;
— образовательные организации, реализующие системы наставничества по

модели «Педагог-педагог».

Участие в Конкурсе является добровольным.



ГУ.
4.1.

5.1.

5.2.

Руководство Конкурсом
Общее руководство Конкурсом осуществляет организационный комитет
(далее — Оргкомитет). Оргкомитет определяет и утверждает состав жюри.
Решения Оргкомитета оформляются протоколами и утверждаются
председателем Оргкомитета.

Номинации Конкурса:
— «Лучшая система наставничества;
— «Лучшая практика наставничества»
В номинации «Лучшая система наставничества»—участвуют
общеобразовательные организации (командное участие).

В номинации «Лучшая практика наставничества» участвуют
педагогические работники — наставники педагогов (индивидуальное
участие).

Конкурсант может участвовать только в одной номинации.

Критерии оценки работ
Оценивание результатов работ проводится экспертным жюри, которое
выберет лучшие проекты на основе разработанных критериев оценки
(приложение №1 к положению),

УП. Срокии порядок проведения Конкурса

Конкурс проводитсяв два этапа:

Гэтап — «Лучшая система наставничества» проводится с 28 сентября по 11

октября 2022 года.

Пэтап — «Лучшая практика наставничества» проводитсяс 05 по 10 декабря
2022 года.
Г этап Конкурса «Лучшая система наставничества» организуется в

дистанционном формате. На Конкурс участники — образовательные

организации — представляют заявку (приложение №2 к положению),

презентации в электронном виде (объём не более 20 слайдов) и текстовое
описание системы наставничества (объём не более 10 печатных страниц).
По итогам 1 этапа определяется победитель и лауреаты(3 образовательные
организации). Победитель и лауреаты получают дипломы, будут
включены в перечень стажировочных площадок ДИРО по направлению
«Наставничество». Лучшие материалы участников конкурса будут
выставленына сайте ДИРО.

Пэтап Конкурса «Лучшая практика наставничества» включает 4 части:



1 — заявка участника конкурса (заочно, до начала указанных сроков этапа
Конкурса — до 30 ноября), (приложение №3 к положению),
2 — эссе на тему «Быть наставником для меня — это...» (заочно).
3 — конкурсные испытания: «Семь из семи шагов на пути к

наставничеству» (представление опыта наставнической деятельности с
опорой на мультимедийную презентацию).
4 — кейс по решению проблемной ситуации.
По итогам П этапа определяется победитель и лауреаты (пять лауреатов).

Победитель и лауреаты Конкурса награждаются дипломами, им выдается
рекомендация для участия в аттестации на квалификационную категорию
«Учитель-наставник». Лучшие материалы участников конкурса будут
выставленына сайте ДИРО.

Материалы конкурса отправляются на адрес электронной почты:
{абуапа@срига.га с пометкой «Конкурс наставничества».

Представленные на конкурс материалы возврату не подлежат.

Справки по тел. 8-928-057-07-87 — руководитель Регионального
методического центра ЦНИИМ ГБУ ДПО РД «ДИРО» Кычкина Антонина
Анатольевна



Приложение №1
УТВЕРЖДЕНО

приказом ГБУ ДПО РД «ДИРО»
от «12 » сентября №146-о

Состав Оргкомитета Конкурса

. Омарова Залму Камалудиновна-руководитель ЦНИПМ ГБУ ДПО РД
«ДИРО»;

. Исмаилова Фатима Нурудиновна — заместитель руководителя по
образовательной деятельности ЦНИПМ ГБУ ДПО РД «ДИРО»;

. Борисова Людмила Александровна- менеджер образовательных
программ ЦНИИМ ГБУ ДПО РД «ДИРО»;

.Кычкина Антонина Анатольевна — руководитель Регионального
методического центра ЦНИПМ ГБУ ДПО РД «ДИРО»;

. Магомедова ‘Татьяна Мутайлаевна —специалист Регионального
методического центра ГБУ ДПО РД «ДИРО»;

. Булатова Аида Патахпашаевна — менеджер образовательных
программ ЦНИИМ ГБУ ДПО РД «ДИРО»;

. Магомедов Анзор Маммадиевич—системный администратор
ЦНИПМ ГБУ ДПО РД «ДИРО».



Приложение №2 к Положению
о проведении республиканского

конкурса «Лучшие практики и
системы наставничества в

повышении профессионализма
педагогов»

Критерии оценки конкурсного материала

Номинация:
Наименование образовательной
организации:
Наименование практики:
Автор(ы):

№ Критерии Комментарии по заполнению Показатель Баллы
1.|Наименование Наименование практики отражает ее|Представлено 5

практики концептуальную идею, творческий достаточно
подход к наименованию практики Представлено 3

частично
Не представлено 0

2.|Проблема,на Обоснована актуальная проблема, Да
решение которой решаемая в рамках практики Не
направлена
практика

3.|Участники Перечислены ключевые участники Да 1

практики практики (наставники, наставляемые) Нет 0

4.|Цель практики Обозначена цель практики Да 2

Нет 0

5.|Концептуальная Охарактеризована идея практики, Да 10

идея практики которая позволяет проследить Нет 0

отличительную особенность и
новизну реализуемой практики

6.|Средства, формы и|Указаны применяемые в ходе Да 5

методыреализации|практики средства, формы и методы|Нет 0

практики
7.|Нормативное Перечислен перечень локальных Представлено 5

подкрепление нормативных документов, связанных|достаточно
практики с реализацией практики Представлено 3

частично
Не представлено 0

8.|Результативность Описаны качественные и Представлено 5

практики количественные показатели оценки достаточно
результатов практики, показана Представлено 3

динамика результатов частично
Не представлено 0

9.|Эффективность Представлены результаты Представлено 5

практики мониторинга и оценки достаточно
эффективности реализации практики,|Представлено 3

используемый для мониторинга и частично
оценки эффективности Не представлено 0



№ Критерии Комментарии по заполнению Показатель Баллы
инструментарий,
продемонстрирована
удовлетворенность участников
практики

10.| Условия Перечислены условия, необходимые|Представлено 5

применения для применения практики полностью
практики (организационно-правовые, Представлено 3

психолого-педагогические, кадровые,|частично
материально-технические, Не представлено 0

финансовые и другие).
11.|Период реализации|Указан период времени,в течение Более 3-х лет 5

практики которого практика реализуется 1-3 года 3

Менее | года 1

Тиражируется 5
полностью

 Тиражируемость
Возможность распространения Тиражируется 3

12. аеИИ практики для реализации в подобного|частично
типа учреждениях Не тиражируется 0

Нет 0

Практика оформлена наглядно, Представлено 5

соотношение иллюстративного и достаточно
13, |

Оформление текстового материала оптимально, Представлено 3
практики информация понятна, логична и частично

доступна Не представлено 0

14.|Особое мнение эксперта: до5
баллов

Максимальное количество баллов 65 баллов



Приложение №2 к Положению
о проведении республиканского

конкурса «Лучшие практики и
системы наставничества в

повышении профессионализма
педагогов»

Заявка участника [ этапа Конкурса
Прошу принять заявку для участия в конкурсе «Лучшие практики и системы

наставничества в повышении профессионализма педагогов» в номинации «Лучшая система
наставничества».
Фамилия Имя Отчество руководителя образовательной организации:
Место работы(полное наименование образовательной организации):
Муниципалитет, где реализуется практика наставничества:

Населённый пункт, где реализуется практика наставничества:
Электронный адрес:
Мобильный телефон:
Подпись:
Дата подачи заявки:
Приложение:

1. компьютерная презентация (объём не более 20 слайдов);
2. текстовое описание системынаставничества(объёмне более 10 печатных страниц).

СОГЛАСИЕ
на обработку персональных данных участника республиканского конкурса «Лучшие

практикии системы наставничества в повышении профессионализма педагогов»

Я, даю, согласие ГБУ ДПО

РД ДИРО на обработку моих персональных данныхо:
1.1. Фамилии, имени, отчестве
1.2. месте работы;
1.3. должности;
1.4. номере мобильного телефона, адресе электронной почты;
1.5. сведениях об успешности участия в Конкурсе;
2. Вышеуказанные персональные данные представленыс целью использования ГБУ ДПО РД ДИРО.

3. Я даю согласие на передачу: всего объема персональных данных Дагестанскому институту

развития образования, указанных в пункте1.
4. Я даю согласие на перевод данных, указанных в п.п. 1.1 1.3, 1.5 в категорию общедоступных.

5. С вышеуказанными данными могут быть совершены следующие действия: сбор, систематизация,

накопление, автоматизированная обработка, хранение, уточнение (обновление, изменение),

использование, передача вышеуказанных данныхпо письменному запросу уполномоченных
организаций, обезличивание и уничтожение персональных данных в соответствии с действующим

законодательством.
6. Персональные данные должны обрабатываться на средствах организационной техники,а также в

письменном виде.
7. Данное согласие имеет бессрочный период действия.
8. Данное согласие может быть в любое время отозвано. Отзыв оформляется в письменном виде.
Дата

Подпись: / /

Все поля обязательнык заполнению



Приложение №3 к Положению
о проведении республиканского

конкурса «Лучшие практики и
системы наставничества в

повышении профессионализма
педагогов»

Заявка участника Пэтапа Конкурса
Прошу принять заявку для участия в конкурсе «Лучшие практики и системы

наставничества в повышении профессионализма педагогов» в номинации «Лучшая практика
наставничества».
Фамилия Имя Отчество участника:
Место работы(полное наименование образовательной организации):
Муниципалитет, где реализуется практика наставничества:
Населённый пункт, где реализуется практика наставничества:
Электронный адрес:
Мобильный телефон:
Подпись:
Дата подачи заявки:
Приложение:

1. Эссе на тему «Быть наставником для меня — это...»

СОГЛАСИЕ
на обработку персональных данных участника республиканского конкурса «Лучшие

практики и системы наставничества в повышении профессионализма педагогов»

Я, даю, согласие ГБУ ДПО
РД ДИРО на обработку моих персональных данныхо:
1.1. Фамилии, имени, отчестве
1.2. месте работы;
1.3. должности;
1.4. номере мобильного телефона, адресе электронной почты;
1.5. сведениях об успешности участия в Конкурсе;
2. Вышеуказанные персональные данные представленыс целью использования ГБУ ДПО РД ДИРО.
3. Я даю согласие на передачу: всего объема персональных данных Дагестанскому институту
развития образования, указанныхв пункте1.
4. Я даю согласие на перевод данных, указанных в поп. 1.1 1.3, 1.5 в категорию общедоступных.
5. С вышеуказанными данными могут быть совершены следующие действия: сбор, систематизация,
накопление, автоматизированная обработка, хранение, уточнение (обновление, изменение),
использование, передача вышеуказанных данных по письменному запросу уполномоченных
организаций, обезличиваниеи уничтожение персональных данныхв соответствии с действующим
законодательством.

6. Персональные данные должны обрабатываться на средствах организационной техники,а такжевписьменном виде.
7. Данное согласие имеет бессрочный период действия.
8. Данное согласие может быть в любое время отозвано. Отзыв оформляется в письменном виде.
Дата

Подпись: / й

Все поля обязательнык заполнению


